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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO IN POSSESSO
DELLA QUALIFICA DI OPERAIO/IMPIEGATO IV/V LIVELLO PER LA COPERTURA DI
N. 16 (SEDICI) POSTI PER IL PROFILO DI “"SORVEGLIANTI IDRAULICI".

PREMESSO che

la SMA Campania SpA, ex D.G.R. Campania 177 del 3 giugno 2013, € una societa in
house providing della Regione Campania le cui attivita sono finalizzate alla prevenzione
e contrasto degli incendi nelle aree boschive, al risanamento ambientale, al monitoraggio
del territorio e al riassetto idrogeologico;

la SMA Campania in quanto societa in house providing ha adottato secondo quanto
previsto dall'art. 19 del d. Lgs 175/2016 e ss. mm. e ii. un proprio regolamento di cui alla
determina 51/2020 relativo alle assunzioni e che parimenti nel medesimo documento ha
anche normato, nonostante il dato normativo non facesse espresso riferimento, i passaggi
di livello;

I'art. 19 del suddetto regolamento di cui alla determina 51/2020, prevede la possibilita
che possano essere siglati accordi integrativi per i passaggi di livello da operaio qualificato
di livello 5 a operaio specializzato di livello 4 del CCNL TDS CONFCOMMERCIO;

i regolamenti aziendali intesi normativamente dal gia menzionato testo unico "propri
provvedimenti”, sono altresi atti di diritto privato, di disposizione, tipici dello ius variandi
datoriale;

lo stesso art. 19 del T.U. 175/2016 e ss.mm. e ii. dispone “salvo quanto previsto dal
presente decreto, ai rapporti di lavoro dei dipendenti delle societa a controllo pubblico si
applicano le disposizioni del capo I, titolo II, del libro V del Codice civile, dalle leggi sui
rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, ivi incluse quelle in materia di ammortizzatori
sociali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, e dai contratti collettivi”;

la L.R. n. 27 del 30/12/2019 attribuisce alla SMA CAMPANIA Servizi S.p.A. funzioni di
interesse generale, con compiti di polizia idraulica e di pronto intervento di cui al Regio
Decreto n. 523/1904 e al Regio Decreto n. 2669/1937;

il Regolamento della polizia idraulica aziendale “delega di funzione” ai sensi della |.r. 27 del
30/12/2019 art. 1 comma 40 approvato in C.d.A. in data 17/05/2022;

con verbale sindacale 27.10.2023 registrato in pari data al protocollo con il n.16189/2023
e nelle more di indizione dell’avviso interno per sorveglianti idraulici, si € provveduto a
ricollocare nuovamente sulla commessa di polizia idraulica sede di Cuma, quel personale
(in indirizzo) che gia prestava normali attivita di pattugliamento anche in relazione a una
peculiare formazione ricevuta nell'ambito della menzionata commessa;

nel verbale della riunione del CDA del 02.11.2023 si riscontra che “dalle verifiche
effettuate con gli uffici preposti € mersa I’'esigenza di una riprogrammazione del servizio
con l'utilizzo di un minor numero di ufficiali idraulici e maggior numero di sorveglianti
idraulici. Tale operazione non avra costi aggiuntivi perché utilizza le economie generate dal
minor numero delle unita lavorative poste al secondo livello del CCNL applicato in azienda”
per quanto al punto precedente il CDA in data 02.11.2023, ha deliberato di demandare al
Direttore Generale I'acquisizione di una relazione di un nuovo progetto di riorganizzazione
del servizio dagli uffici preposti e che, previa condivisione con il socio unico sara sottoposto
a nuovo avviso di selezione cosi come discusso anche nel verbale d'incontro tenutosi il
27.10.2023 tra I'azienda e le 00.SS.;

con relazione tecnica del Responsabile di Commessa Capo di Servizio ing. Marina Monaco
n. prot. 17171/2023 del 16.11.2023 della quale si intende, ai fini della operativita ufficiale
ed effettiva della commessa con risorse che abbiano profili professionali pienamente e
perfettamente corrispondenti al ruolo di sorvegliante idraulico € stato rilevato il fabbisogno
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tecnico organizzativo della commessa n. 16 unita e individuate le relative sedi ripartendo
numericamente sulle stesse unita necessarie all’espletamento del servizio;

- sulla scorta della relazione gli interventi operativi previsti per i sorveglianti idraulici, cosi
come descritti nel progetto richiedono, quelle specifiche conoscenze tecniche e particolari
capacita tecnico-pratiche comunque acquisite che appartengono ai lavoratori in possesso
del 1V livello con qualifica di operaio specializzato del CCNL TDS Confcommercio applicato
in Azienda;

- i Sorveglianti Idraulici eseguono quindi le indicazioni impartite dall’Ufficiale Idraulico;

- i Sorveglianti Idraulici svolgono il servizio di vigilanza dei corsi d'acqua segnalando
all’Ufficiale Idraulico la presenza di opere o coltivazioni nelle fasce di rispetto, scarichi
in alveo, dissesti delle opere idrauliche e occlusioni degli alvei al fine di consentire
all’Ufficiale Idraulico le necessarie attivita ispettive e la segnalazione agli organi di
Pubblica Sicurezza delle eventuali trasgressioni, nonché la verifica di efficienza del
reticolo idraulico e la predisposizione degli interventi di manutenzione;

- lo svolgimento di siffatte mansioni prevede pertanto lI'inquadramento del personale nella
categoria operaio IV Livello CCNL TDS Confcommercio con qualifica di operaio
specializzato, in quanto appartengono a tale livello i lavoratori adibiti ai lavori che
richiedono specifiche conoscenze tecniche e particolari capacita tecnico-pratiche
comunqgue acquisite;

VISTO che

- con verbale del 20.10.2023 il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di procedere alla
pubblicazione dell’avviso interno per la copertura di n. 16 posti di "Sorvegliante Idraulico”;

- con nota prot.19127 del 22.12.2023 il Presidente del CdA ha chiesto di attivare con
urgenza le procedure per l'avvio della selezione interna in oggetto.

SI RENDE NOTO

Che ¢ indetta una selezione interna riservata al personale dipendente a tempo indeterminato in
possesso della qualifica di operaio /impiegato IV/V Livello per la copertura di n. 16 posti di
“Sorvegliante Idraulico”, con le cui mansioni d’ordine prevedono un inquadramento non inferiore
al IV Livello con corrispondente qualifica di operaio specializzato del CCNL TDS CONFCOMMERCIO
applicato in Azienda

I 16 posti di Sorvegliante Idraulico, cosi come da relazione tecnica n. 17171/2023 e successiva
integrazione n. 18870/2023 del Responsabile di Commessa, saranno cosi distribuiti sul territorio
regionale:

4 sorveglianti presso la BT Cuma

2 sorveglianti presso Comola Ricci o altra sede in provincia di Napoli

4 sorveglianti presso BT Angri

2 sorveglianti presso BT Pellezzano

4 sorveglianti presso BT Cautano o altra base in provincia di Benevento

Esaminate le domande dalla commissione giudicatrice, verificati i requisiti e conclusa la fase di
valutazione, viene stilata una graduatoria resa pubblica sul sito istituzionale con indicazione di
appositi codici identificativi assegnati a ciascun candidato l'asseghazione delle sedi, ai 16
sorveglianti idraulici vincitori di interpello.

Il presente avviso di selezione costituisce “lex specialis”. Pertanto, la presentazione dell'istanza
di partecipazione alla selezione comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di
tutte le disposizioni ivi contenute, nonché delle modifiche che potranno esservi apportate.

Si garantiscono le pari opportunita tra uomini e donne, per l'accesso all'impiego nel rispetto della
vigente normativa in materia.
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Eventuali corsi di formazione afferenti la “polizia idraulica” tenutisi in data antecedente alla
pubblicazione del presente avviso, non implicano l'automatico riconoscimento del ruolo di
“Sorvegliante Idraulico” ed il conseguente accesso al IV Livello CCNL TDS Confcommercio con la
qualifica di operaio specializzato, pertanto, i dipendenti interessati dovranno presentare regolare
domanda di partecipazione alla selezione.

Parimenti il personale che attualmente & assegnato presso le sedi di afferenza della commessa,
dovra concorrere qualora ritenga, alla selezione anche se gia operaio specializzato, al fine di
essere immesso nel ruolo di sorvegliante idraulico

ART. 1
REQUISITI PER L'AMMISSIONE:
Per I'ammissione alla Selezione sono richiesti i seguenti requisiti:
a) Essere dipendente di SMA CAMPANIA S.p.A., con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato,
con inquadramento nella categoria operaio/ impiegato amministrativo IV/V Livello CCNL
TDS Confcommercio;
b) non avere carichi pendenti e di non aver subito condanne penali;
c) idoneita fisica all’espletamento della mansione da svolgere, attestata da apposito
giudizio rilasciato dal medico aziendale competente che sara rilasciato in relazione alle
mansioni insite nel ruolo di Sorvegliante Idraulico;
d) eta non superiore ai 65 anni, alla data del 31 dicembre 2023;
e) disponibilita, affidabilita e correttezza sul lavoro attestate dall'assenza, nei 18 mesi
antecedenti alla data di pubblicazione dell’Interpello, di sanzioni disciplinari irrogate ai sensi
dell’'art. 238 del CCNL applicato ai dipendenti della SMA Campania S.p.A. TDS
Confcommercio T.U. 2019 nonché del Regolamento Disciplinare e Sanzionatorio (Doveri di
comportamento del personale e norme disciplinari) approvato con determina
dell’Amministratore Unico n°® 47 del 17/12/2019 - prot. 11876/2019, di entita superiore al
"richiamo verbale";
f) patente di guida di livello B in corso di validita;
g) disponibilita alla mobilita interna aziendale sull’intero territorio regionale;
h) disponibilita all'impiego fungibile in mansioni equivalenti, previa sussistenza dei requisiti
formativi e di sicurezza, in caso di sopravvenute esigenze atte a garantire la conservazione
della commessa;
i) disponibilita alla chiusura di accordi transattivi ai sensi di quanto previsto dagli artt. 18
e 20 della determina 51/2020;
Tutti i gia menzionati requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione della domanda
di ammissione e mantenuti fino all'eventuale sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.
L'accertamento, in qualunque fase della selezione, del non possesso anche di uno solo dei
requisiti prescritti comporta I'esclusione dalla procedura.

Art. 2
TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE
ALLA SELEZIONE:

= domanda di partecipazione: in via esclusiva mediante I'allegato modello di domanda di
partecipazione;

= presentazione di un curriculum vitae in formato europeo con [|‘autorizzazione al
trattamento dei dati personali e sottoscrizione ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000

= Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita con relativa sottoscrizione
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= dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000 del casellario giudiziale e dei carichi
pendenti;

La domanda, corredata della suddetta documentazione, dovra pervenire mediante

*» trasmissione di e-mail all’indirizzo protocollo@smacampania.it;
= consegna a mano in busta chiusa presso L'Ufficio protocollo di SMA CAMANIA Sp.A. sito
al Centro Direzionale Isola E/7, Napoli.

La mancanza di anche solo uno dei documenti su indicati comportera I'esclusione dalla
procedura;

S.M.A. CAMPANIA si riserva la facolta di attuare verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni
contenute dei documenti presentati.

Il termine improrogabile e perentorio entro cui dovranno le candidature dovranno essere inviate
e il 22 Gennaio 2024 alle ore 12,00 pena l'esclusione della selezione.

SMA CAMPANIA S.p.A. non assume responsabilita per la dispersione, smarrimento, mancato
recapito o disguidi dovuti a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non sono ammesse successive integrazioni alla documentazione presentata se non
esplicitamente richieste dai competenti uffici. Gli stessi si riservano la facolta di esperire gli
accertamenti diretti e indiretti ritenuti opportuni in ordine ai contenuti delle istanze e dei relativi
allegati presentati e di richiedere, a completamento dell'istruttoria, eventuali ulteriori
documentazioni.

Le domande saranno esaminate da una commissione giudicatrice mista composta da 3 membri,
nominata dal CDA dopo confronto con il collegio Sindacale e parere dell’OdV, successivamente
al termine di presentazione delle istanze di partecipazione. la commissione si riunira e a
conclusione dei lavori elaborera una graduatoria che, sara trasmessa all’organo amministrativo
ai fini degli atti funzionali alla pubblicazione della stessa sul sito www.smacampania.info nonché
presso le basi territoriali aziendali.

Le attivita di esame ed istruttoria dei candidati verranno effettuate presso la sede legale di
SMA CAMPANIA.

La graduatoria elaborata dalla Commissione avra una durata di 24 mesi. Ad essa entro gli stessi
termini SMA CAMPANIA S.p.A. attingera secondo |'ordine progressivo delle selezioni al verificarsi
di fatti e/o oggettive circostanze ostative all’assegnazione e/o alla prosecuzione nell’esercizio del
ruolo e della mansione oggetto del presente avviso, ovvero in caso di ampliamento del numero
di Sorveglianti Idraulici necessari allo svolgimento della commessa.

La domanda di partecipazione vincola il concorrente allo svolgimento della selezione ma non
vincola la Societa indicente all'immissione nel settore oggetto del presente avviso, che resta
subordinata, anche in caso di avvenuto superamento della selezione sopra descritta alla
contestuale e perdurante presenza dei requisiti.

ART. 3

CRITERI DI SELEZIONE:

La Commissione procedera all'esame delle candidature, all’accertamento della regolarita delle
domande pervenute e proseguira con la valutazione delle stesse e con l'assegnazione di un
punteggio massimo (30/30), secondo i parametri riportati nella seguente tabella:

Max PUNTI 15
Formazione manutenzione ambientale: 1 punto per ogni corso, fino ad un massimo di 5 punti.
Formazione specifica (sorvegliante idraulico): 15 punti

Max PUNTI 10
Curriculum vitae di cui si terra conto in merito agli anni di esperienza professionale raggiunti al
termine di scadenza dell’avviso, di cui:
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e 5 punti per il personale che ha eseguito lavorazioni o attivita ambientali di contenuto
simile (anche di 5° liv) eseguite fino a un biennio (a titolo esemplificativo ma non
esaustivo il pattugliamento).

e 7 punti per il personale che ha eseguito lavorazioni o attivita ambientali di contenuto
simile (anche di 5° liv) eseguite, fino a un quinquennio (a titolo esemplificativo ma non
esaustivo, pattugliamento).

e 10 punti per il personale che ha eseguito lavorazioni o attivita ambientali di contenuto
simile (anche di 5° liv) eseguite, per oltre un quinquennio (a titolo esemplificativo ma
non esaustivo, pattugliamento).

Max PUNTI 5

Titoli di studio

Diploma 3

Laurea 5

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli fiscalmente a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato o meno.

b) dalla piu’ giovane eta. L'art. 3, comma 7, L. 15 maggio 1997, n. 127, come modificato dall‘art.
2, L. 16 giugno 1998, n. 191, ha disposto che, se due o piu candidati ottengono, a conclusione
delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove di esame, pari punteggio, sia preferito il
candidato piu giovane di eta.

ART. 4 FORMAZIONE
Il personale sara avviato a percorsi formativi idonei necessari per il conseguimento delle relative
certificazioni atte allo svolgimento della mansione di Sorvegliante Idraulico.

ART. 5 SEDE DI LAVORO PREVISTA E TURNAZIONE

La mansione di cui al presente Interpello sara svolta sul territorio di competenza della SMA
Campania S.p.A. L'ambito territoriale specifico di riferimento sara successivamente definito
unitamente al turno ordinario di lavoro.

Si precisa che l'assegnazione di sede avverra tenuto conto dell’esigenze tecnico organizzative
con il criterio in via prevalente del principio della minima distanza dalla propria dimora abituale
procedendo nell’ordine di graduatoria in via subordinata, a parita di condizioni.

ART. 6 COMUNICAZIONI AL PERSONALE RISULTATO IDONEO

I sorveglianti cosi come risultati da graduatoria saranno immessi nel ruolo dopo la deliberazione
del CDA che stabilira la decorrenza previa la necessita di stipula degli accordi transattivi cosi
come previsto nella determina 51/2020 e previa verifica della documentazione originale da
esibire a richiesta e della validita dei giudizi d’idoneita Successivamente alle suddette operazioni
i dipendenti selezionati saranno informati dalla Societa attraverso apposita comunicazione scritta
recante la specificazione del nuovo ruolo mansioni, inquadramento contrattuale, qualifica, orario
di lavoro e termini di decorrenza Parimenti a coloro che avranno conseguito il livello
immediatamente successivo gli verra precisato oltre al ruolo e alle nuove mansioni anche il
passaggio da V a IV e la qualifica di operaio specializzato. Allo stesso modo si provvedera per
eventuale cambio di categoria da impiegato a operaio.

L'efficacia del nuovo inquadramento contrattuale resta comunque subordinata alla accettazione
da parte del candidato mediante sottoscrizione di apposita disposizione.

In caso di carenza di uno dei requisiti, SMA CAMPANIA non al nuovo inquadramento contrattuale
oppure ove gia effettuato, provvedera al relativo annullamento. L'omessa presentazione di
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documentazione eventualmente richiesta al candidato nel rispetto della vigente disciplina
normativa, o la sua mancata regolarizzazione, entro i termini fissati dalla Societa, comportano

I'annull

amento del nuovo inquadramento contrattuale. Il trattamento economico annuo lordo del

posto messo a selezione e quello determinato dalle disposizioni del CCNL TDS Confcommercio
1V Livello.

ART. 7 DESCRIZIONE ATTIVITA'
L'attivita di sorvegliante idraulico prevede, complessivamente e non singolarmente, le seguenti

attivita

ART. 8

servizio di guardia dei tratti di alveo assegnati e coadiuvare |'Ufficiale Idraulico nei
sopralluoghi sugli alvei per l'accertamento dello stato dei corsi d‘acqua, delle opere
idrauliche presenti sugli stessi e delle violazioni delle fasce di rispetto.

il servizio di pattugliamento sui corsi d’acqua segnalando all’Ufficiale Idraulico la presenza
di opere o coltivazioni nelle fasce di rispetto, scarichi in alveo, dissesti delle opere
idrauliche e occlusioni degli alvei al fine di consentire allo stesso le necessarie attivita
ispettive e la segnhalazione agli organi di Pubblica Sicurezza delle eventuali trasgressioni,
nonché la verifica dello stato di efficienza del reticolo idraulico e la predisposizione degli
interventi di manutenzione

operazioni, secondo le indicazioni fornite dal personale tecnico Ufficiale Idraulico, in tutti
quei casi in cui, sia richiesto il pronto intervento sugli alvei, eseguendo le lavorazioni
necessarie a scongiurare la situazione di emergenza.

Le attivita di pronto intervento comprendono:

o Sfalcio e decespugliamento della vegetazione erbacea e arbustiva sulle sponde e
sugli argini;

Espurgo dei sedimenti dai corpi idrici;

Ripresa di smottamenti localizzati di sponde e arginature;

Riprofilatura delle sezioni d’alveo;

Verifica periodica di paratoie, bocche di derivazione, sfioratori.

Interventi di ripristino dell’officiosita delle sezioni idrauliche interessate da
interrimenti;

o Interventi di rimozione di accumuli di rifiuti dagli alvei, dalle sponde, dagli argini
e dalle pertinenze demaniali dei corsi d’acqua (con costi a carico dei Comuni
ricadenti nel bacino idrografico, ai sensi dell’art. 35 della legge regionale 26
maggio 2016 n. 14);

Interventi di consolidamento delle murature di sponda e delle arginature;

Ripresa frane;

Difese spondali;

Ripristino e sopraelevazione arginale.

Rimozione di materiali di deposito a tergo di soglie, traverse e briglie;

Ripristino di cedimenti localizzati delle difese spondali.

Ripristino di muri di sponda, argini e opere trasversali (soglie, briglie, traverse);

o O O O O

O O O O O O O

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, tutti i dati dei
candidati forniti in sede di partecipazione alla presente selezione, o comunque acquisiti a tal fine,

SOono ra

ccolti e trattati unicamente ai fini della gestione della procedura selettiva.
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Il trattamento dei medesimi dati avviene a cura delle persone preposte alla procedura, con
I'utilizzo di sistemi anche informatici, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti previsti dal Regolamento UE n. 679/2016.

ART. 9

ACCESSO AGLI ATTI

in ottemperanza a quanto previsto dal D.lgs 33/2013 e smi e dalla L. 241/90 & facolta degli
interessati esercitare il diritto di accesso agli atti amministrativi oggetto della presente procedura
nei limiti e nelle forme stabiliti dalla vigente normativa. L'esercizio di tale diritto non comportera
interruzioni del procedimento.

ART.10
NOMINA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del Procedimento & I'arch. Pietro Renna.

ART. 11

PUBBLICAZIONE

Il presente Avviso viene pubblicato sul portale www.smacampania.info.

Si demandano al Responsabile del procedimento amministrativo tutti gli adempimenti successivi.

Il Direttore Generale
F.to Ing. Domenico Dell’Anno
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